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Творческие мастерские

Круглые столы

Педагогические игры

Мастер-классы

Общественные презентации опыта





РЕАЛИЗАЦИЯ



2021-2022



Творческая мастерская

«История –это  не скучно»

Как сделать обучающегося не только
игроком, но и создателем игрового
контента, из пассивного участника и
потребителя превратить его в автора и
доказать, что ИСТОРИЯ – ЭТО НЕ
СКУЧНО!

Очевидно, что применение игровых
механик может дать хороший
результат, а привлечение
профессиональный компетенций
сближает общеобразовательный цикл
с профессиональным



Творческая мастерская

«Физика + математика »

Математики и физики всегда во главе
новаций.

Освоить новые образовательные
ресурсы?

– Легко!

Использовать межпредметные связи?

–Нет проблем!

Сами можем и вас научим



Методическая игра

«Самый лучший»

Педагогам тоже хочется поиграть.

Использование игровых технологий

на уроках и при решении
профессиональных

задач – актуальный методический
приём.



Семинар -практикум

«Знаю, как»

«Знаешь сам – научи другого»- под
таким девизом прошёл семинар –
практикум. И иностранный язык
вспомнили и новыми методами и
приёмами поделились
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Педагогический квест 

«В поисках сокровищ» 

Потребность в развитии образования
активизирует инициативу творчески
ориентированных педагогов ОБПОУ «КТС» на
поиски эффективных педагогических приёмов и
проектирования опыта продуктивной
педагогической деятельности.

Как осуществить переход преподавателя к
использованию способов обучения, адекватных
требованиям сегодняшнего дня? Как создать
систему перспективного образования студентов?

В поисках ответа необходимо пройти
испытания, которые приведут к кладу – новым
идеям, знаниям, командной сплочённости.



Митап

«Моя формула профессионального успеха»

В современном мире знания стремительно
устаревают. Это требует постоянного
саморазвития, повышения уровня
профессионализма. Взаимообмен опытом –
важная составляющая педагогической практики.

В год «Педагога и наставника» обмен опытом,
знаниями, обсуждение проблем в
неформальной обстановке в компактном
формате сессий (выступлений) становится
актуальным.

И формулу профессионального успеха вывели.
Каждый добавил свой секретный элемент:
любовь к студентам, любовь к профессии,
коллективное творчество и ЮМОР!!!!!!





Митап

«Из опыта работы»

Питч – сессия - участники делятся опытом,
представляют свой продукт или технологию.

Продуктивная сессия - участники пробуют
применить на практике одну из представленных
технологий



Обмен опытом

«Цветочный микс»

Обмен опытом в окружении цветов?

Почему бы и нет!

Педагог выращивает идеи цветы, чтобы мир
вокруг стал прекраснее



2022-2023



Методические «посиделки»

Очень хорошо бывает пообщаться с коллегами
за чашечкой чая, обсудив насущные проблемы и
задачи, общие проблемы организации учебного
занятия

Тема: Современные образовательные
технологии. Формы и методы организации
учебного занятия



Методическое комьюнити

Тема: Современные образовательные
технологии. Формы и методы организации
учебного занятия (опрос)

Обмен опытом в формате Комьюнити ( – это
группа людей, объединенных общими
интересами.)

Николенко Д.В. - обзор интернет – платформ

Домашева Т.В. - проектная деятельность при
проведении опроса



Методический фьюжн. 

Тема: Современные образовательные
технологии. Формы и методы
организации учебного занятия
(открытие новых знаний)

Фьюжн объединяет в себе совершенно
разные идеи из, казалось бы,
несовместимых стилей, не теряя при
этом целостности и гармонии.

Свои идеи представили

Сазонова Н.А.

Бочарова А.А.

Домашева Т.В.



Изучение и внедрение востребованных педагогических практик, как мировых, 
российских, так и техникумовских.

Благодаря работе школы в свою педагогическую практику педагоги внедряли  в работу пед. технологии: 
педагогическая урбанистика (Бочарова А.А.),  геймификация образовательного процесса (Сазонова 
Н.А.), интерактивность учебного процесса, искусственный интеллект в образовании (Домашева Т.В.), 
интегративные технологии  (Ларионова О.И.). 

Наибольшую результативность принесли продуктивные  сессии с практической 
деятельностью.



Вручение 
сертификатов 
самым активным 
участникам 
становится уже 
традицией в 
работе школы

22


